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� “Etorkizuneko belaunaldiek beren premiak asetzeko
izango duten ahalmena arriskuan jarri gabe egungo
premiak asetzen dituen garapena”

GARAPEN JASANGARRIA
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bat datorren kudeaketa
bultzatzea. (ikastetxearena eta
inguruarena)
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��������� ��	� �!������GARAPEN JASANGARRIRAKO
INGURUMEN-HEZKUNTZA

Ondokoaren bitartez

ESKOLAKO
AGENDA 21

ondokoa eskatzen du:

HEZKUNTZA-PROIEKTUA EGOKITZEA

CURRICULUMA:
HELBURUAK,

EDUKIAK, METODOAK
ETA EBALUAZIOA

KOMUNITATEAREN
PARTE-HARTZEA

ESKOLA-
INGURUNEAREN

KUDEAKETA
JASANGARRIA



DIAGNOSTIKOAK ( curriculum, 

kudeaketa, partehartzea )

HOBETZE HELBURUAK 

ADIERAZLEAK DEFINITU

Aspektuak

EBALUATU

EKINTZA PLANA ADOSTU
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